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GSVBW Datenschutzordnung

Praambel

Der Grosskaliber Sportschitzenverband Baden-Wirttemberg e.V. (GSVBW e.V.) verarbeitet
automatisiert personenbezogene Daten (z.B. im Rahmen der Vereinsverwaltung, der Organisation
des Sportbetriebs, der Offentlichkeitsarbeit des Vereins, Mitarbeiterverwaltung). Um die Vorgaben
der EU-Datenschutz-Grundverordnung und des Bundesdatenschutzgesetzes zu erflllen,
DatenschutzverstéRe zu vermeiden und einen einheitlichen Umgang mit personenbezogenen
Daten innerhalb des Vereins/\Verbands zu gewahrleisten, gibt sich der Verband die nachfolgende
Datenschutzordnung.

Hinweis zur Gender-Formulierung: Aus Grinden der sprachlichen Vereinfachung sind alle
Aussagen und Ausflihrungen in diesem Dokument als geschlechtsneutral zu verstehen.

1. Aligemeines

Der Verband verarbeitet personenbezogene Daten u.a. von Mitgliedern und Mitarbeitern sowohl
automatisiert in EDV-Anlagen als auch nicht automatisiert in einem Dateisystem, z.B. in Form von
ausgedruckten Listen. DarUber hinaus werden in bestimmten wenigen Fallen personenbezogene
Daten im Intranet/Internet veroéffentlicht und an Dritte weitergeleitet (z.B: BDS Bundesverband)
oder Dritten offengelegt. In all diesen Fallen ist die EU-Datenschutz-Grundverordnung, das
Bundesdatenschutzgesetz und diese Datenschutzordnung durch alle Personen im Verein, die
personenbezogene Daten verarbeiten, zu beachten.

2. Verarbeitung personenbezogener Daten der Mitglieder
a) Der Verband verarbeitet die Daten unterschiedlicher Kategorien von Personen. Die
Kategorien sind in der ,GSVBW Datenschutz-Matrix“ (Anlage 2) aufgelistet. Ebenso die
jeweilige Rechtsgrundlage.

b) Folgende Daten  werden im Rahmen der Zugehérigkeit zum Verband in den
angeschlossenen Vereinen (bei Einzelmitgliedern direkt durch den Verband) erhoben
und dem Verband beim Eintritt Gbermittelt:

Name

Vorname

Strale

PLZ und Ort

Geburtstag

Telefon — Festnetz und Handy

Email

Beruf (Angabe freiwillig )

Status - Aktiv oder Doppelmitgl.

Funktion (z.B. 1. Vorstand, SchriftfGhrer, 0.3.)
Sonstiges (IPSC, Schiessleiter 0.a.)

Grund (Anmeldung)

Ab wann (Eintrittsdatum)

Zustandige Waffenbehorde, Strasse, PLZ und Ort, e-Mail, Tel. und Fax



c) Folgende Daten werden im Rahmen der Zugehdrigkeit zum Verband in den

angeschlossenen Vereinen erhoben und dem Verband beim Austritt Ubermittelt:
Mitgliedsnummer

Name

Vorname

Strasse

Ort

Email

Geb.tag

Austrittsdatum

Mitteilung an die Behorde erfolgt (diese Angabe ist zwingend erforderlich, da der Verband gesetzlich verpflichtet ist,
diese Information einzuholen)

3. Verantwortlichkeit fliir den Datenschutz

Beim GSVBW e.V. ist ein Verantwortlichen fiir den Datenschutz benannt. Dieser ist/sollte Mitglied
des Prasidiums sein. Dabei ist zu beachten, dass er nicht identisch mit dem bestellten
Datenschutzbeauftragten ist. Der bestellte Datenschutzbeauftragte stellt aufgrund seiner ihm
zugewiesenen Aufgaben nach der DS-GVO ein (verbandseigenes) Kontrollorgan dar. Davon
unabhangig ist der (mit Entscheidungs- und Vollzugskompetenz auszustattende) Verantwortliche
fur Datenschutz fir die Einhaltung der Datenschutzziele verantwortlich.

4. Datenschutzbeauftragter
Gemal DS-GVO ist ein Datenschutzbeauftragter zu benennen, bei:
e einer Kerntatigkeit mit umfangreicher oder systematischer Uberwachung von Personen
oder

e einer Kerntatigkeit mit umfangreicher Verarbeitung besonderer Kategorien von Daten.

e Gem. § 38 BDSG besteht in Deutschland eine Pflicht zur Benennung eines
Datenschutzbeauftragten, wenn 10 Personen standig mit der automatisierten
Datenverarbeitung beschaftigt sind.

Dies ist beim GSVBW e.V. der Fall. Ein Datenschutzbeauftragter wurde benannt. Kontakt:
datenschutz[at]gsvbw.de

5. Einzuhaltende Grundsatze
Der GSVBW e.V. - und damit jeder Mitarbeiter und ehrenamtliche Funktionar - muss bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten Grundsatze einhalten, die im Folgenden aufgefiihrt sind.

5.1 RechtmaRBigkeit der Verarbeitung
Bei der Verarbeitung personenbezogener Daten gilt gem. DS-GVO der Grundsatz des Verbots der
Datenverarbeitung mit Erlaubnisvorbehalt. Das bedeutet, dass die Erhebung und Verarbeitung von
personenbezogenen Daten grundsatzlich verboten ist, es sei denn es liegt eine Rechtsgrundlage
vor, die die Verarbeitung erlaubt. Dabei gelten flir die Verarbeitung von ,Besondere Kategorien
personenbezogener Daten® (,sensible Daten“ — s. Definitionen) besondere Anforderungen (Art. 9
DS-GVO).
.Nicht-sensible” personenbezogene Daten durfen immer verarbeitet werden, wenn

o die Verarbeitung flr die Erfiillung eines Vertrages (z.B. Mitgliedschaft, Wettkampfteilnahme

0.4.) erforderlich ist oder
e gesetzliche Rechtsgrundlage fir die Datenverarbeitung vorliegt (z.B: Waffengesetz)
o die betroffene Person ihre Einwilligung erteilt hat

5.2 Verarbeitung nach Treu und Glauben

Die Verarbeitung personenbezogener Daten soll nach Treu und Glauben erfolgen. Insbesondere
soll der Betroffene Uber diesen Grundsatz vor unklaren Verarbeitungsvorgangen geschitzt und
einer offenen und direkten Erhebung personenbezogener Daten bei der betroffenen Person der
Vorrang eingeraumt werden.



5.3 Transparenz

Durch den Transparenzgrundsatz soll eine heimliche Verarbeitung personenbezogener Daten
ausgeschlossen werden. Darlber hinaus soll erreicht werden, dass die betroffene Person lber die
Erhebung personenbezogener Daten umfassend informiert wird. Diese Informationen sind daher in
leicht zuganglicher Art und Weise und in einer klaren und verstandlichen Sprache abgefasst.

5.4 Zweckbindung der Verarbeitung und Nutzung von Daten

Bereits bei der Erhebung personenbezogener Daten muss der Zweck festgelegt werden, zu dem
die Daten erhoben und verarbeitet werden sollen. Bei der Verarbeitung der Daten ist diese
Zweckfestlegung zu beachten. Dementsprechend werden der betroffenen Person die
Verarbeitungszwecke schon bei der Erhebung bzw. Erlangung der Daten mitgeteilt.

Eine Verarbeitung der Daten zu einem anderen Zweck (Zweckanderung) ist nur dann maoglich,
sofern diese Weiterverarbeitung mit den urspringlichen Erhebungszwecken vereinbar ist und eine
ausreichende Rechtsgrundlage vorliegt.

5.5 Datenminimierung

Personenbezogene Daten missen dem Zweck nach angemessen, erheblich und auf das fur die
Zwecke der Verarbeitung notwendige Mal} beschrankt sein.

Daten missen dem Zweck angemessen sein: Das ist dann der Fall wenn sie Uberhaupt einen
Bezug zum Verarbeitungszweck haben.

Daten mussen erheblich sein: Das ist dann der Fall, wenn ihre Verarbeitung geeignet ist, den
festgelegten Zweck zu férdern.

Daten sind auf das notwendige Maf} zu beschranken: Das bedeutet insbesondere, dass die Menge
von Daten in der Weise zu begrenzen ist, dass zusatzliche Daten nicht verarbeitet werden durfen,
wenn der Verarbeitungszweck auch ohne sie erreicht werden kann.

5.6 Richtigkeit
Der Grundsatz der Richtigkeit der Datenverarbeitung bezieht sich darauf, dass die erhobenen
personenbezogenen Daten sachlich richtig und aktuell sein missen.

5.7 Informationspflichten
Die Vereine informieren sofort bei Erhebung der Daten die Mitglieder tiber folgendes:
. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen im Verein (i.d.R. des Vorstands)

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten (falls vorhanden)

Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung (z.B. Mitgliedschaft)

Berechtigte Interessen (bei Verarbeitung nach Art. 6 DS-GVO)

Empfanger bzw. Kategorien von Empfangern (z.B. Landesverband, Bundesverband)

Ubermittlung in Drittland oder an internationale Organisation (entfallt i.d.R.)

Dauer der Speicherung

Bestehen eines Rechts auf Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung,

Widerspruch und auf Datentbertragbarkeit

Bestehen eines Rechts auf Widerspruch der Einwilligung

. Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehdrde

. Information, ob die Bereitstellung der Daten gesetzlich oder vertraglich
vorgeschrieben oder fiir einen Vertragsabschluss erforderlich ist und mégliche
Folgen der Nichtbereitstellung (s. Matrix — Anlage 2)

. Information Uber eine mogliche Zweckanderung der Datenverarbeitung

5.8 Erstellung eines Verzeichnisses von Verarbeitungstatigkeiten
Der GSVBW erstellt und flhrt ein Verzeichnis Gber die Verarbeitung von personenbezogenen
Daten.

5.9 Externe Dienstleister / Auftragsdatenverarbeitungen
Schaltet der GSVBW e.V. einen Auftragsverarbeiter ein, wird er folgendes beachten:
- Bei der Auswahl des Auftragsverarbeiters:
Auftragsverarbeiter muss ein entsprechendes Datenschutz-Niveau bieten
- Vertragsgestaltung mit dem Auftragsverarbeiter entsprechend einschlagigen
Mustervertragen


http://dsgvo-gesetz.de/art-6-dsgvo/

- Kontrolle der Durchfiihrung und Uberpriifung der Auftragsverarbeitung
- Bei Beendigung der Auftragsverarbeitung:
Regelungen zum Léschen oder Zuriickgeben im Vertrag auffiihren

6. Erlauterungen zu den Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Gemall Art. 6 Abs. 1 DS-GVO muss fir die Rechtmaligkeit einer Verarbeitung von
personenbezogenen Daten eine Rechtsgrundlage vorliegen. Nachfolgend werden die wichtigsten
Rechtsgrundlagen angefuhrt:

6.1 Datenverarbeitung aufgrund gesetzlicher Erlaubnis

Eine gesetzliche Erlaubnis findet sich in der DS-GVO, BDSG aber auch in Spezialgesetzen (die
vorrangig vor den allgemeinen Rechtsgrundlagen der DS-GVO oder BDSG gelten, z.B. dem
WaffG).

6.2 Vertrag und vorvertragliche MaBnahmen (Regelfall)

Eine Verarbeitung von personenbezogenen Daten, die im Rahmen eines (vor-)vertraglichen
Verhaltnisses erforderlich ist, ist zuldssig (z.B. Mitgliedschaft, Wettkampfteilnahme). Die
Verarbeitung solcher Daten ist zulassig, da ohne deren Kenntnis der Verein/Verband ein
(vor-)vertragliches Verhaltnis Uberhaupt nicht durchfiihren kénnte.

6.3 Datenverarbeitung aufgrund berechtigter Interessen

Eine Datenverarbeitung ist auch dann zuldssig, wenn die Verarbeitung zur Wahrung der
berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten erforderlich ist, sofern nicht die
Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die den Schutz
personenbezogener Daten erfordern, Uberwiegen (Bsp. Ergebnislisten im Inter-/Intranet)

6.4 Datenverarbeitung von Beschaftigtendaten

Gemall § 26 Abs. Satz 1 BDSG dlrfen personenbezogene Daten von Beschaftigten verarbeitet
werden, wenn dies zur Ausubung oder Erfullung der sich aus einem Gesetz oder einem
Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte
und Pflichten der Interessenvertretung der Beschaftigten erforderlich ist.

Die Verarbeitung personenbezogener Mitarbeiterdaten aufgrund Gesetzes oder gesetzesahnlicher
Regelung wird dabei am Malistab der Erforderlichkeit gemessen.

6.5 Datenverarbeitung aufgrund von Einwilligung (sollte die Ausnahme sein)

Liegt keine gesetzliche Rechtsgrundlage vor, kann eine Einwilligung von dem Betroffenen
eingeholt werden, die als Rechtsgrundlage dient. Eine solche Einwilligung muss insbesondere die
folgenden Voraussetzungen erfullen:

6.5.1 Form der Einwilligung

Eine Einwilligung darf nur durch eine eindeutige Handlung zustande kommen, sie kann auch in
elektronischer Form erfolgen. Damit ist regelmaRig eine aktive Handlung der betroffenen Person
durch Opt-In (z.B. Setzen eines Hakchens) notwendig, andere Varianten wie eine stillschweigende
Zustimmung oder Opt-Out (z.B. Entfernen eines Hakchens) sind dagegen nicht mdglich. Die
Einwilligung sollte grundsatzlich auf schriftichem oder im Bereich der elektronischen Medien auf
elektronischem Wege eingeholt werden.

6.5.2 Ausfiihrliche, erkennbare und bestimmte Information des Betroffenen

Der Betroffene muss vor Abgabe der Einwilligungserklarung tber den vorgesehenen Zweck der
Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung seiner personenbezogenen Daten im Einzelnen informiert
werden. Dabei mussen alle weitere fur den konkreten Fall entscheidungsrelevanten Informationen
enthalten und diese mussen daruber hinaus auch hinreichend bestimmt sein. Der Zweck der
Verarbeitung darf also nicht zu allgemein gehalten werden. Im Falle der Verarbeitung von
besonders sensiblen Arten von personenbezogenen Daten, muss sich die Einwilligung
ausdricklich auf diese beziehen. Der Betroffene muss aullerdem in der Lage sein, die
Informationen leicht zu erkennen und auch als Einwilligung zu identifizieren (Stichwort:
Texthervorhebung)



6.5.3 Freiwilligkeit

Die Einwilligung muss durch den Betroffenen freiwillig abgegeben werden und darf insbesondere
nicht unter Druck oder Zwang erfolgen. Ebenso ist eine Kopplung der Abgabe einer Einwilligung an
eine Leistung nicht erlaubt.

Besonders ist bei der Einholung von Einwilligungen im Mitglieds-/Beschéaftigtenverhaltnis darauf zu
achten, dass diese freiwillig und damit ohne Zwang erfolgen muissen (Art. 7 Nr. 4 DS-GVO). Der
Betroffene muss also in der Lage sein, eine echte Wahl zu treffen. Dabei sind insbesondere die
Abhangigkeit des Beschaftigten und die konkreten Umstande, unter denen die Einwilligung zu
erteilen ist, zu bertcksichtigen.

6.5.4 Widerruflichkeit

Gem. Art. 7 Nr. 3 DS-GVO hat der Betroffene ein Recht zum Widerruf seiner Einwilligung. Er ist vor
Abgabe der Einwilligung Uber sein Widerrufsrecht aufzuklaren und der Widerruf der Einwilligung
muss genauso einfach mdglich sein, wie die Abgabe der Einwilligung.

6.5.5 Verarbeitung besonders schutzwiirdiger Daten (z.B. Gesundheitsdaten)
Die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten ist nur zulassig, wenn
- der Betroffene ausdricklich eingewilligt hat

- eine arbeits- oder sozialrechtliche Verpflichtung dazu besteht

- die Verarbeitung zur Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen dient oder

- zur Gesundheitsvorsorge, Diagnostik und Behandlung erforderlich ist.

Die besonderen Anforderungen an die Verarbeitung derartiger Daten sind zu beachten.
Diese Art von Daten werden i.d.R. vom Verband nicht benétigt und/oder verarbeitet

7. Datenubermittlung an Dachverbande

Gemal Satzung des GSVBW e.V. - i.V. mit der GSVBW Datenschutzordnung - sind die Vereine
verpflichtet, die unter Ziff. 2 b und 2 ¢ genannten Daten an den Landesverband zu Gbermitteln.

Der GSVBW e.V. wird die Daten nur zum satzungsgemalen Zweck nutzen.

Der GSVBW e.V ist verpflichtet, bestimmte Mitgliederdaten auf Basis der Satzung des BDS
Bundesverbands und der Datenschutzordnung des BDS an diesen zu Ubermitteln.

7.1. Rechtsgrundlage fiir die Ubermittlung an Dachverbéinde
(vergl. Ausfiihrungen des Landesbeauftragte fir den Datenschutz und die Informationsfreiheit B-W)

Dachverbande, bei denen ein Verein Mitglied ist, sind im Verhaltnis zu seinen Mitgliedern
datenschutzrechtlich Dritte. Ist ein Verein/Verband verpflichtet, die Daten seiner Mitglieder
regelmafig einer Dachorganisation - beispielsweise einem Bundes- oder Landesverband - zu
Ubermitteln (etwa in Form von Mitgliederlisten), ist dies in der Vereinssatzung/Datenschutzordnung
zu regeln. Dadurch wird klargestellt, dass die Ubermittlung im Vereinsinteresse erforderlich ist und
keine Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der Vereinsmitglieder Uberwiegen (Art. 6
Abs. 1 lit. f) DS-GVO). Fehlt eine Satzungsregelung, missen die Mitglieder (Neumitglieder
moglichst bereits im Aufnahmeverfahren) ber die Ubermittiung ihrer Daten an die
Dachorganisation und den Ubermittlungszweck informiert und ihnen Gelegenheit zu
Einwendungen gegeben werden.

Da der BDS Bundesverband eine Versicherung, fir die Mitglieder des BDS anbietet, hat der
Verein ein berechtigtes Interesse, die flir die Begrindung des Versicherungsverhaltnisses
erforderlichen Daten seiner Mitglieder dem Dachverband zuzuleiten. Es sei denn, das Mitglied hat
ein Uberwiegendes schutzwirdiges Interesse, dass dies unterbleibt.

8. Rechte des Betroffenen (Auskunftsrecht, Berichtigungsrecht, Léschung, Widerspruch)

8.1 Recht auf Information (siehe 4.7: Informationspflichten)
Die Vereine missen sicherstellen, dass bereits bei der Erhebung von Daten die genannten
Informationspflichten erfiillt werden.

8.2 Auskunftsanspriiche
Ein Prozess zur Auskunftserteilung an Betroffene ist etabliert. Auskunftsersuchen sind an den
Datenschutzbeauftragten des GSVBW e.V. zu richten.



8.3 Recht auf Loschung / Recht auf Vergessenwerden

Der GSVBW e.V. muss einem Loschverlangen der betroffenen Person nachkommen, wenn einer
der in Art. 17 Abs. 1 DS-GVO abschlieRend aufgezahlten Griinde einschlagig ist und keine
Ausnahme nach Art. 17 Abs. 3 DS-GVO greift.

8.4 Recht auf Berichtigung
Wenn personenbezogene Daten unrichtig sind (z.B. weil sie nicht aktuell sind) hat der Betroffene
das Recht auf Berichtigung.

8.5 Recht auf Einschrankung der Verarbeitung
Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen die Einschrankung der
Verarbeitung zu verlangen, wenn u.a. die nachfolgend aufgezahlten Voraussetzungen vorliegen:
e die Richtigkeit der Daten ist bestritten und der Verantwortliche konnte dies noch nicht
Uberprifen
o die Verarbeitung ist unrechtmaflig, aber die betroffene Person lehnt die Léschung der
personenbezogenen Daten ab und verlangt stattdessen eine Einschréankung
e der Verantwortliche bendétigt die personenbezogenen Daten nicht Ianger fir die Zwecke der
Verarbeitung, die betroffene Person bendtigt sie jedoch zur Geltendmachung, Auslibung
oder Verteidigung von Rechtsansprichen
o die betroffene Person hat Widerspruch gegen eine auf berechtigte Interessen des
Verantwortlichen gestltzte Verarbeitung eingelegt und es steht noch nicht fest, ob die
berechtigten Grinde des Verantwortlichen gegeniber denen der betroffenen Person
Uberwiegen.
Wurde die Verarbeitung eingeschrankt, so durfen diese personenbezogenen Daten (mit Ausnahme
der Speicherung) nur unter folgenden Umstanden verarbeitet werden:
Einwilligung der betroffenen Person
e Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsansprichen
e Schutz der Rechte einer anderen natlrlichen oder juristischen Person
[ ]

Q_r[]nde eines wichtigen offentlichen Interesses der Union oder eines Mitgliedstaates
(Offnungsklauseln).

8.6 Widerspruchsrecht

Wenn ein Betroffener seinen Widerspruch zur Verarbeitung personenbezogener Daten ausspricht,
muss der Verband den Widerspruch zunachst prifen. Ist der Widerspruch berechtigt, muss
gewahrleistet werden, dass entsprechenden dem vorgegebenen Prozess die personenbezogenen
Daten nicht mehr weiter verarbeitet werden. Widerspruch ist nur gegen die Verarbeitung von
Daten maglich, die auf Grund einer Einwilligung verarbeitet werden.

8.7 Beschwerden
Eine Datenschutz-Beschwerde ist an des GSVBW Datenschutzbeauftragten zu richten. Die
Méglichkeit der Beschwerde bei der Datenschutz-Aufsichtbehoérde bleibt davon unberthrt.

9. Datensicherheit

Der GSVBW e.V. wird bei jeder Verarbeitung von personenbezogenen Daten die Risiken flr die
Rechte und Freiheiten natirlicher Personen berlcksichtigen, die mit der Verarbeitung
personenbezogener Daten einhergehen und zu einem (physischen, materiellen oder
immateriellen) Schaden fir den Betroffenen fihren kénnen (Art. 24 DS-GVO).

Deswegen/dazu hat der Verband gem. Art. 32 DS-GVO, technische und organisatorische
Schutzmalinahmen getroffen, durch die die Sicherheit der Verarbeitung personenbezogener Daten
gegeben ist wird. Die Schutzmalnahmen sind dabei so gewahlt, dass sich in der Summe ein
angemessenes Schutzniveau ergibt..

10. Verpflichtung auf die Vertraulichkeit

Alle Funktionare und Mitarbeiter im Verband, die Umgang mit personenbezogenen Daten haben
(z.B. Mitglieder des Vorstands, Sport- und Ubungsleiter), sind auf den vertraulichen Umgang mit
personenbezogenen Daten zu verpflichten.



11. Veroffentlichungen im Internet

Der Verband unterhélt eine Homepage. Die Veroéffentlichung von personenbezogenen Daten im
Internet ohne Passwortschutz stellt datenschutzrechtlich eine Ubermittlung dieser Daten an
Jedermann dar. Deswegen ist die Veroéffentlichung personenbezogener Daten durch einen
Verband/Verein im Internet grundsatzlich unzulassig, wenn sich der Betroffene nicht ausdrticklich
damit einverstanden erklart hat.

Informationen Uber Vereins-/Verbandsmitglieder (z.B. Starterlisten, Ergebnisse und personliche
Leistungen bei Meisterschaften, Mannschaftsaufstellungen usw.) oder Dritte (z.B. Ergebnisse
externer Teilnehmer an einem Wettkampf) kénnen ausnahmsweise auch ohne Einwilligung
kurzzeitig ins Internet eingestellt werden, wenn die Betroffenen daruber informiert sind und keine
schutzwirdigen Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der Verdffentlichung im
Einzelfall Uberwiegen. Rechtsgrundlage hierfur ist Art. 6 Abs. 1 lit. f) DS-GVO. Die erforderliche
Information des Betroffenen erfolgt durch die Ausschreibung des jeweiligen Wettkampfes bzw.
durch Hinweise auf der Homepage.

Um den Eingriff in das Personlichkeitsrecht in Grenzen zu halten, werden bei derartigen
Veroffentlichungen nur die unbedingt erforderlichen Daten verdffentlicht - z. B. Name, Vorname,
Vereinszugehorigkeit, Disziplin, Ergebnis, Geburtsjahrgang (nur wenn unbedingt erforderlich).

Die Veroffentlichung eines Fotos, des vollen Geburtsdatums, der privaten Anschrift ist nur mit
ausdricklicher Einwilligung der Betroffenen zulassig.

Ausnahmen sind Funktionstrager des Vereins/Verbands. Deren Daten durfen ohne ausdrickliche
Einwilligung mit ihrer ,dienstlichen Erreichbarkeit auf der Homepage verdffentlicht werden.

12. Veroffentlichungen im Intranet
Der GSVBW e.V. strebt an, Ergebnislisten und personenbezogene Mitglieder-Daten in einem
passwortgeschutzten Bereichen (Intranet) zur Verfigung zu stellen.

13. VerstoRe gegen datenschutzrechtliche Vorgaben und diese Ordnung
Alle Funktiondre und Mitarbeiter des GSVBW e.V. dirfen nur im Rahmen ihrer jeweiligen
Befugnisse Daten verarbeiten (s. Anlage 2). Eine eigenméachtige Datenerhebung, -nutzung oder
-weitergabe ist untersagt. Verstdlle gegen allgemeine datenschutzrechtliche Vorgaben und
insbesondere gegen diese Datenschutzordnung kénnen gemal den Sanktionsmitteln, wie sie in
der Satzung vorgesehen sind, geahndet werden.

14. Inkrafttreten

Diese Datenschutzordnung wurde durch den GSVBW Gesamtvorstand am 05.08.2018
beschlossen und tritt mit Veréffentlichung auf der Homepage in Kraft.

Die erforderliche Anpassung der Satzung wird beim nachsten Landesdelegiertentag angestrebt.

Anlage 1 - Definitionen

e ,Personenbezogene Daten“ sind alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare naturliche Person (,betroffene Person®) beziehen; als identifizierbar wird
eine naturliche Person angesehen, die direkt oder indirekt, insbesondere mittels Zuordnung
zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer
Online-Kennung oder zu einem oder mehreren besonderen Merkmalen identifiziert werden
kann, die Ausdruck der physischen, physiologischen, genetischen, psychischen,
wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitat dieser natirlichen Person sind.
Personenbezogene Daten sind somit weit auszulegen. Sobald eine Person anhand der



Daten identifiziert werden kann, handelt es sich um ein personenbezogenes Datum. Dies
gilt auch dann, wenn die Identifikation nur mithilfe anderer Institutionen erfolgen kann.
Beispielsweise kann das Kfz-Kennzeichen nur mithilfe der zustandigen Behoérde ermittelt
werden oder der Besitzer einer IP-Adresse nur von dessen Provider.

»Besondere Kategorien personenbezogener Daten*

Sensible Daten, die ein erhéhtes Diskriminierungsrisiko bedeuten, bedlrfen eines erhéhten
Schutzes.

Zu diesen besonderen Kategorien personenbezogener Daten gehodren:

* rassische und ethnische Herkunft

* politische Meinungen

« religiése oder weltanschauliche Uberzeugungen

» die Gewerkschaftszugehdrigkeit

* genetische Daten, biometrische Daten zur eindeutigen Identifizierung einer

natlrlichen Person

* Gesundheitsdaten oder Daten zum Sexualleben oder der sexuellen Orientierung

einer natlrlichen Person.

Der Verband kann weitere fir sich als besonders zu schiitzende Daten definieren.

»verarbeitung“ bezeichnet jeden mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren
ausgefuhrten Vorgang oder jede solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit
personenbezogenen Daten wie das Erheben, das Erfassen, die Organisation, das Ordnen,
die Speicherung, die Anpassung oder Veranderung, das Auslesen, das Abfragen, die
Verwendung, die Offenlegung durch Ubermittlung, Verbreitung oder eine andere Form der
Bereitstellung, den Abgleich oder die Verknipfung, die Einschrankung, das Léschen oder
die Vernichtung.

»Pseudonymisierung“ ist die Verarbeitung personenbezogener Daten in einer Weise,
dass die personenbezogenen Daten ohne Hinzuziehung zusatzlicher Informationen nicht
mehr einer spezifischen betroffenen Person zugeordnet werden kdnnen, sofern diese
zusatzlichen Informationen gesondert aufbewahrt werden und technischen und
organisatorischen MalRnahmen unterliegen, die  gewahrleisten, dass die
personenbezogenen Daten nicht einer identifizierten oder identifizierbaren natirlichen
Person zugewiesen werden.

»verantwortlicher® ist die natirliche oder juristische Person, Behdrde, Einrichtung oder
andere Stelle, die allein oder gemeinsam mit anderen Uber die Zwecke und Mittel der
Verarbeitung von personenbezogenen Daten entscheidet; sind die Zwecke und Mittel
dieser Verarbeitung durch das Unionsrecht oder das Recht der Mitgliedstaaten
vorgegeben, so kénnen der Verantwortliche beziehungsweise die bestimmten Kriterien
seiner Benennung nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten vorgesehen
werden. I.d.R. der Vereinsvorstand.

»Auftragsverarbeiter® ist eine natirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung
oder andere Stelle, die personenbezogene Daten im Auftrag des Verantwortlichen
verarbeitet.  ,,Empfanger“ ist eine natirliche oder juristische Person, Behdrde,
Einrichtung oder andere Stelle, denen personenbezogene Daten offengelegt werden,
unabhangig davon, ob es sich bei ihr um einen Dritten handelt oder nicht.

»Dritter” ist eine natlrliche oder juristische Person, Behoérde, Einrichtung oder andere
Stelle, aulRer der betroffenen Person, dem Verantwortlichen, dem Auftragsverarbeiter und
den Personen, die unter der unmittelbaren Verantwortung des Verantwortlichen oder des
Auftragsverarbeiters befugt sind, die personenbezogenen Daten zu verarbeiten.
»Einwilligung“ der betroffenen Person ist jede freiwillig fur den bestimmten Fall, in
informierter Weise und unmissverstandlich abgegebene Willensbekundung in Form einer
Erklarung oder einer sonstigen eindeutigen bestatigenden Handlung, mit der die betroffene
Person zu verstehen gibt, dass sie mit der Verarbeitung der sie betreffenden
personenbezogenen Daten einverstanden ist.

»verletzung des Schutzes personenbezogener Daten“ ist eine Verletzung der
Sicherheit, die zur Vernichtung, zum Verlust oder zur Veranderung, ob unbeabsichtigt oder
unrechtmafig, oder zur unbefugten Offenlegung von beziehungsweise zum unbefugten
Zugang zu personenbezogenen Daten fiihrt, die GUbermittelt, gespeichert oder auf sonstige
Weise verarbeitet wurden.



»Gesundheitsdaten“ personenbezogene Daten, die sich auf die korperliche oder geistige
Gesundheit einer natlrlichen  Person, einschlieBlich der  Erbringung von
Gesundheitsdienstleistungen, beziehen und aus denen Informationen (ber deren
Gesundheitszustand hervorgehen.

»suUnternehmen“ eine natirliche und juristische Person, die eine wirtschaftliche Tatigkeit
ausubt, unabhangig von ihrer Rechtsform, einschliellich Personengesellschaften oder
Vereinigungen, die regelmalig einer wirtschaftlichen Tatigkeit nachgehen - auch Vereine.
,unternehmensgruppe*“ ist eine Gruppe, die aus einem herrschenden Unternehmen und

den von diesem abhangigen Unternehmen besteht (Verein — Landesverband -
Bundesverband)
,»Grenziuberschreitende Verarbeitung“ ist entweder

eine Verarbeitung personenbezogener Daten, die im Rahmen der Tatigkeiten von
Niederlassungen eines Verantwortlichen oder eines Auftragsverarbeiters in der Union in
mehr als einem Mitgliedstaat erfolgt, wenn der Verantwortliche oder Auftragsverarbeiter in
mehr als einem Mitgliedstaat niedergelassen ist,

oder

eine Verarbeitung personenbezogener Daten, die im Rahmen der Tatigkeiten einer
einzelnen Niederlassung eines Verantwortlichen oder eines Auftragsverarbeiters in der
Union erfolgt, die jedoch erhebliche Auswirkungen auf betroffene Personen in mehr als
einem Mitgliedstaat hat oder haben kann.



Anlage 2 - Ubersicht der Datenkategorien, Zugriffe, Ubermittlungen (einschl. Rechtsgrundlage)

Rechtsgrundlagen:

*  Veerrag) = Art. 6 Abs. 1 lit. b) DS-GVO Fir die Begriindung und Durchflihrung des zwischen Mitglied und Verein durch den Beitritt zustande kommenden
rechtsgeschaftsahnlichen Schuldverhaltnisses/Vertragsverhaltnisses (z.B. Mitgliedschaft, Wettkampfteilnahme, Ausbildung)
*  lnteresse) = Art. 6 Abs. 1 lit. E) DS-GVO firr einen anderen Zweck als zur Verfolgung eigener Vereinsziele und zur Mitgliederbetreuung und -verwaltung, da der
Verein ein berechtigtes Interesse daran hat. Berechtigt in diesem Sinne ist jeder Zweck, dessen Verfolgung nicht im Widerspruch zur Rechtsordnung steht
und von der Gesellschaft nicht missbilligt wird (.z.B. Verdéffentlichungen in Medien, Beruf, besondere Fahigkeiten)
*  Enwiligung) = Art. 6 Abs. 1 lit. a) DS-GVO Einwilligung — alle ,Falle™, die nicht unter V, |, A oder G fallen
*  Aufrag) = Im Rahmen einer ,Verarbeitung im Auftrag“ gem. Art. 28 DSGVO durch externe Dienstleiter (erfordert Vertrag zur Datenverarbeitung im Auftrag)
*  Geesezich) = Art. 6 Abs. 1 lit. c) die Verarbeitung ist zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich, der der Verantwortliche unterliegt — z.B.
Waffengesetz (Bedirfnisantrage), Abgabenordnung, SprengG o.a.

Daten- Erhoben/ | Prasidium | Geschifts Buch- Landes- Bezirks- | Bezirks- | Antrags- | Wettkampf BDS Ext. Behorden
kategorie | lbermit- -stelle haltung | sportleiter | vorstand | sportleiter | bearbei- daten- gem. Provider nur bei
telt Kasse Landes- tung erfasser D;:rt]zs“c’r‘%’tz_ A(Newlfjlettte? Einﬁgsmt:t'g"e g
von ausbild. (vorOm) 1 ordnung BDS nm;rnztc;o " | Verein od.
Mitarbeiter
Verarbeitung fiir eigene Zwecke Ubermittlung an Dritte
Allgemeine Mitgliederverwaltung und Wettkampfe
Mitgl. Nr. GSVBW \Y \Y \Y \Y \Y \Y \Y \Y \Y
Name Verein \Y \Y \Y \Y \Y \Y \Y \Y \Y G
Vorname | Verein V V \Y V V V \Y V V G
Geb.Datum | Verein \Y \Y \Y \Y \Y \Y \Y \Y \Y G
Anschrift Verein V V \Y V V V \Y V G
Verein Verein \Y \Y \Y \Y \Y \Y \Y G
Ver.Nr. Verein V V \Y V V \Y V
Eintritt Verein V V \Y \Y




Daten- Erhoben/ | Prasidium | Geschifts Buch- Landes- Bezirks- | Bezirks- | Antrags- | Wettkampf BDS Ext. Behorden
kategorie | lbermit- -stelle haltung | sportleiter | vorstand | sportleiter | bearbei- daten- gem. Provider nur bei
telt Kasse | Landes- tung erfasser | Sawungl Newsletter, Ein'z“éismt:t'g"e g
von ausbild. (vorOm) | ordnung BDS | Intamet) | | Verein od.
Mitarbeiter
Austritt Verein \Y \% \% \% \Y \% V \Y
Bezirk GSVBW V V Vv V V Vv
Tel./Email | Verein \Y% V \%
Beruf Verein I I
Beitrag GSVBW V \% \%
Funkt. i. Verein \Y \
Verein
Bankverb. |Verein \Y \% \%
IPSC Nr. GSVBW Vv V IPSC V Vv
Sportl
IPSC GSVBW \Y, V IPSC Y,
Prifer Sportl
Sachkunde | GSVBW \ V V V V V
Aufsicht
Western GSvBW \Y% V Western \% \Y
Stern Nr. Sportl.
Ubungsleit. | GSVBW V V Y Vv V V
SL, RO
Ergebnis | Wettkampf \Y V \Y \Y V \Y | (Meldung
(bei zur DM)
Wettkampfen)
Ausge- GSvBW \Y \
tretene

Mitglieder




Daten- Erhoben/ | Prasidium | Geschifts Buch- Landes- Bezirks- | Bezirks- | Antrags- | Wettkampf BDS Ext. Behorden
kategorie | lbermit- -stelle haltung | sportleiter | vorstand | sportleiter | bearbei- daten- Sgtim- ’ Provider Rurtbfﬂ
- atzung Newsl ustri
telt Kasse Landes tung erfasbsrter Datenschutz- ,fnn‘igz(jtﬁiﬁ Einzelmitglied
von ausbild. (vorOm) 1 ordnung BDS Internet) Verein od.
Mitarbeiter
Befiirwortungsantrage
Beantragte | Mitglied G G G
Waffe
Datum GSVBW G G G
Lfd. Nr. GSVBW G G G
Kaliber Mitglied G G G
Disziplin Mitglied G G G
Bearbeiter |GSVBW G G G
Aktivitdten | Mitglied G G G
ggf. Wett-
kampfe
Waffen- Mitglied E E E
behoérde
Angabe Mitglied G G G
Vereins-
verantwortl
Newsletter
Name Mitglied E E A
Vorname | Mitglied E E A
Mitgl. Nr. | Mitglied E E A
Email Mitglied E E A




Daten- Erhoben/ | Prasidium | Geschifts Buch- Landes- Bezirks- | Bezirks- | Antrags- | Wettkampf BDS Ext. Behorden

kategorie | lbermit- -stelle haltung | sportleiter | vorstand | sportleiter | bearbei- daten- gem. Provider nur bei
telt Kasse Landes- tung erfasser Dast:rt;“c?]%’tz_ A(Newlzletﬁe? Ein?;‘;::t'g"e g
von ausbild. (vorOm) 1 ordnung BDS nlrrr:tc'aemztc;o " | Verein od.
Mitarbeiter
Wettkampftool (M-Tool)
Mitgl. Nr. | Mitglied Vv V Y Vv A
Name Mitglied Vv V Y Vv A
Vorname | Mitglied \Y V \% \Y A
Geb.Datum | Mitglied \Y Vv \ \Y A
Ver. Nr. Mitglied V \% V V A
Verein Mitglied \Y V \ \Y A
Email Mitglied Vv V Y Vv A
Startdaten | Mitglied \Y \ \ \Y A
Veroffentlichungen im Internet (zukiinftig Intranet)
Name GSvBW I I I I I I I | I I
Vorname |GSVBW I I I I I I I | I I
Verein GSvBW I I I I I I I | I I
Disziplin GSvBW I I I I I I I | I I
Ergebnis | GSVBW I I I I I I I | I I
Mitarbeiter

Name Mitarbeiter \Y Vv V G
Vorname | Mitarbeiter \Y Vv V G
Geb.Datum | Mitarbeiter \Y Vv Vv G
Anschrift Mitarbeiter \Y \% \% G




Daten- Erhoben/ | Prasidium | Geschifts Buch- Landes- Bezirks- | Bezirks- | Antrags- | Wettkampf BDS Ext. Behorden
kategorie | lbermit- -stelle haltung | sportleiter | vorstand | sportleiter | bearbei- daten- gem. Provider nur bei
telt Kasse Landes- tung erfasser ezl (Newsletter, | _ Austritt
. (vor Ort) Datenschutz- | Anmeldetool, | Einzelmitglied
von ausbild. ordnung BDS | |nternet) Verein od.
Mitarbeiter
Priv. Mitarbeiter \Y \% \%
Telefon
Priv. Email | Mitarbeiter \Y \% \
Versich. Mitarbeiter \Y \Y Y G
Gehalt GSVBW V V Y G
Bankverb. |Mitarbeiter \Y \Y Y G




